
• 
Nombre del 

Concepto Institución Beneficiario 
programa 

Maestría en 

Beca de Maestría Ciencias Póliticas y UASD Paulino Perez 

Políticas Públicas 

Beca para Maestría en Alta 
UASD Alejandro Amparo 

Maestría Gerencia 

Servicios de Developing SQL Manuel Esteban 
Teorema CE, S.R.L. 

capacitación Data bases García 

Servicios de Developing SQL Ana Aquino 
Teorema CE, S.R.L. 

capacitación Data bases Pichardo 

Servicios de 
Curso Especializado 

capacitación 
Inteligencia de PUCMM Nordis Mora 

Negocios 

Servicios de 
Curso Especializado 

capacitación 
Inteligencia de PUCMM Joshua Peralta 

Negocios 

Servicios de 
Curso Especializado 

capacitación 
Inteligencia de PUCMM Yasmín Acosta 

Negocios 

Diplomado 

Servicios de Gerencia de la 

capacitación Experiencia del 
INTEC Yaraida Volquez 

Cliente 
Diplomado 

Servicios de Gerencia de la 
INTEC Yesenia Manzueta 

capacitación Experiencia del 

Cliente 
Diplomado 

Servicios de Gerencia de la 
INTEC Jatnna Jaquez 

capacitación Experiencia del 

Cliente 
Diplomado 

Servicios de Gerencia de la 

capacitación Experiencia del 
INTEC Viola Disla 

Cliente 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Agosto 2024 
Nómina de Beneficiarios de Asistencia Social 

Valores en RD$ 

Monto global 
Periodo o plazo de Fecha de 

otorgamiento 
Monto asignado a la cuenta 

postulacón 
presupuestaria 

2.4.1.4.01 Pago final 
14/8/2024 37,500.00 

RD$500,000.00 Enero/junio 2024 

2.4.1.4.01 Pago final 
14/8/2024 52,400.00 

RD$500,000.00 Enero/junio 2024 

2.2.8.7.04 Del 01 al 31 de 
14/8/2024 45,300.00 

RD$2,000,000.00 mayo 2024. 

2.2.8.7.04 Del 01 al 31 de 
14/8/2024 45,300.00 

RD$2,000,000.00 mayo 2024. 

2.2.8.7.04 
Del 16 de mayo 

15/8/2024 15,000.00 
RD$2,000,000.00 

2024 al 27 de junio 

2024. 

2.2.8.7.04 
Del 16 de mayo 

15/8/2024 15,000.00 
RD$2,000,000.00 

2024 al 27 de junio 

2024. 

2.2.8.7.04 
Del 16 de mayo 

15/8/2024 15,000.00 
RD$2,000,000.00 

2024 al 27 de junio 

2024. 

2.2.8.7.04 Del 18/05/2024 al 
15/8/2024 27,900.00 

RD$2,000,000.00 30/07/2024. 

15/8/2024 27,900.00 
2.2.8.7,04 Del 18/05/2024 al 

RD$2,000,000.00 30/07/2024. 

15/8/2024 27,900.00 
2.2.8.7.04 Del 18/05/2024 al 

RD$2,000,000.00 30/07/2024. 

2.2.8.7.04 Del 18/05/2024 al 
15/8/2024 27,900.00 

RD$2,000,000.00 30/07/2024. 

Ubicación 
Criterios de 

Geográfica 
evacuación y Objetivos del subsidio o beneficio 
asignación 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación del 

98 -99 -9999 
N/A empleado, y asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitacron aer 

N/A empleado, y así garantizar un mejor 
98 -99 -9999 

m<:>noin ciPI n, •- .. , .... D •r-&..._; 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para ta capacrtacron ael 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 - 9999 

m-:,noiñ rlPI n110~+,... rliPI +,...,,¡.,.,,,¡,... 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación del 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 -9999 

-'""'" rlol ""M+, rlotph,;, 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación del 

98 -99 - 9999 
N/A empleado, y asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación del 

98 -99 -9999 
N/A empleado, y asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación del 

98 -99 - 9999 
N/A empleado, y así garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación del 
Reg -Prov -Mun. 

98 -99 - 9999 
N/A empleado, y así garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación del 
Reg -Prov -Mun. 

N/A empleado, y así garantizar un mejor 
98 -99 - 9999 

manejo del puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación del 
Reg -Prov -Mun. 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 - 9999 

manejo del puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación del 
Reg -Prov -Mun. 

98 -99 -9999 
N/A empleado, y asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 



Servicios de 

capacitación 

Servicios de 

capacitación 

Servicios de 
capacitación 

Servicios de 
capacitación 

Servicios de 

capacitación 

Servicios de 
capacitación 

Servicias de 

capacitación 

Servicias de 
capacitación 

Servicios de 
capacitación 

Servicios de 
capacitación 

Servicios de 

capacitación 

Beca de estudios 

universitarios 

Servicios de 
capacitación 

Diplomado 

Gerencia de la 

Experiencia del 
Cliente 

Diplomado 
Gerencia de la 

Experiencia del 
Cliente 

Diplomado 

Gerencia de la 
Experiencia del 

Cliente 
Diplomado 

Gerencia de la 

Experiencia del 

Cliente 
Diplomado 

Gerencia de la 

Experiencia del • 

Cliente 
Diplomado 

Gerencia de la 

Experiencia del 
Cliente 

Diplomado 

Gerencia de la 

Experiencia del 

Cliente 
Certificación ISO 

9001 (Sistema de 
Gestión Calidad) 

Certificación ISO 
9001 (Sistema de 

Gestión Calidad! 
Certificación ISO 
9001 (Sistema de 

Gestión Calidad} 

Certificación ISO 

9001 (Sistema de 

Gestión Calidad) 

Licenciatura en 

Administración de 

Emoresas 
Diplomado en 

Gobernabllldad e 

lnnov~ Ión. 
1 

INTEC 

INTEC 

INTEC 

INTEC 

INTEC 

INTEC 

INTEC 

BDO Esenfa 

BDO Esenfa 

BDO Esenfa 

BDO Esenfa 

UNNATEC 

INTEC 

Mont\total 

L) 1 j 1 v-"' \ l , 
E ab~ rado por: ~ 

M •rly L. Mejía F. 
Contador 1 

Yumiko Seto 

Abel de Jesus Peña 

Luis Manuel 

Guerrero 

Marietti Lopez 

Mildred Batista 

Farilanlly Cid 

Juan Jase Tavarez 

Alexandra Carona 

Lisbeth Matos 

Nicole Lopez 

Jennifer Palanca 

Elianna Gil 

Luisa Ariela Pepen 

15/8/2024 27,900.00 

15/8/2024 27,900.00 

15/8/2024 27,900.00 

15/8/2024 27,900.00 

15/8/2024 27,900.00 

15/8/2024 27,900.00 

15/8/2024 27,900.00 

15/8/2024 35,550.00 

15/8/2024 35,550.00 

15/8/2024 35,550.00 

15/8/2024 35,550.00 

21/8/2024 11,500.00 

23/8/2024 24,000.00 

/ d 1 ,, n¡,100.00 

2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

2.4.1.4.01 

RD$500,000.00 

2,2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

-~ vwM trº~º :'f: n frardP {~ 
Martha L. Contreras M. 

Ene. Dpto. Administrativo Financiero 

Del 18/05/2024 al 

30/07/2024. 

Del 18/05/2024 al 

30/07/2024. 

Del 18/05/2024 al 

30/07/2024. 

Del 18/05/2024 al 

30/07/2024. 

Del 18/05/2024 al 

30/07/2024. 

Del 18/05/2024 al 

30/07 /2024_ 

Del 18/05/2024 al 

30/07/2024. 

20/06/2024 

20/06/2024 

20/06/2024 

20/06/2024 

Cuatrimestre: 

Mayo/ agosto 

2024. 

Del 25/05/2024 al 

14/06/2024. 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 - 9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 -9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 -9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 -9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 -9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 -9999 

Reg -Prav -Mun. 

98 -99 -9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99-9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 -9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99-9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 -9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 - 9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 - 9999 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Aportar para la capacitación del 

empleado, y asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación del 

empleado, y asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación del 

empleado, y asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación del 

empleado, y asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación del 

empleado, y asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación del 

empleada, y asi garantizar un mejor 

maneja del puesto de trabaja. 

Apartar para la capacitación del 

empleada, y asi garantizar un mejor 

maneja del puesta de trabaja. 

Aportar para la capacitación del 

empleada, y así garantizar un mejor 

maneja del puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación del 

empleado, y así garantizar un mejor 

mane lo del ouesto de traba lo. 
Aportar para la capacitación del 

empleada, y asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de 1r.1baJo. 

Aportar para la capacitación del 

empleado, y asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabaja. 

Aportar para la capacitación del 

empleado, y asi garantizar un mejor 

maneio del ouesto de traba lo. 
Aportar para la capacitación del 

empleada, y asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabaJo. 


